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Afbud/fraværende: Lærke, Rasmus, Caroline, Mette 
 

 

47 Godkendelse af referater   OK 
Godkendelse af dagsorden  OK 
 

O = orientering, D = drøftelse, B = beslutning,   

Lærke 
Mikkel 

48 Bespisning i SFO – café-mad 
Det er ikke muligt, at Børnehusets køkken forbereder mad til skolebørnene i overgang fra 
skole til SFO. 

Bestyrelsen drøfter eventuelle muligheder, økonomi og princip for brugerbetaling. 
 
Der er blandt en gruppe forældre et ønske om at børnene i SFO kan få lidt 
eftermiddagsmad. Der blev drøftet flere muligheder f.eks. ekstra forældrebetaling, 
finde midler i budget, at det kan være en børneaktivitet som personalet køber ind til. 
  
Beslutningen blev at personalegruppen i SFO i en forsøgsperiode skaber den gode 
ramme for hyggemad omkring 15.30 inden de rykker over i klubben. Vigtigt at være 
opmærksom på børn der måske ikke har mad tilbage – de får en lidt 
eftermiddagsmad og der snakkes med forældrene.  
  

Lærke 
Mikkel 
 

49 Forretningsorden. O. D. B. 
 Formålet med punktet er en drøftelse og en beslutning, om der er behov for at justere 

bestyrelsens forretningsorden.  

 Der har de seneste år været drøftelser i bestyrelsen vedr.  
o bestyrelsens sammensætning 
o suppleanternes rolle 
o elevrådets deltagelse 
o referatets rolle og form 

 Nedsættelse af lille gruppe, der skriver udkast. 
  

 Punktet er en fortsættelse fra sidste møde, hvor en udvalg blev nedsat. Punktet 
udsættes til næste møde 

 

Udsat til senere møde 
 

Mikkel og 
Mette 
 
 

50 Regnskab og Budget  O. D. B 
Bestyrelsen præsenteres for afsluttet regnskab for 2021 og for budget 2022 

 I forhold til de seneste år bliver det en lidt grundigere gennemgang, hvor bestyrelsen 
får en lidt grundigere gennemgang af de 4 budgetter. 

 Budgettet godkendes. 

 Bilag udsendes mandag, hvor det endelige regnskab bliver færdiggjort. 

 
Bestyrelsen noterede sig med tilfredshed at de prioriteringer bestyrelsen har peget 
på er prioriteret i budgettet. Vikarudgiften har i 2021 været høj bl.a. for at kunne 
understøtte børnefællesskabet, samt diverse corona-tiltag.  Der er fortsat afsat 
midler til udearealer og legeplads og der er sket en opjustering af personalet i tråd 
med børnetallets udvikling. Herunder også opgradering af rengøring, serviceleder og 
ledelsesfunktion. 
 
Budget 2022 blev godkendt  

Nina, Else 
og Lars 
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51 Valgmøde og beretning. O. D. B. 
Det er besluttet, at der afholdes valgmøde/årsmøde onsdag d. 6. april, og at beretning 
udsendes til forældrene d. 23. marts. 
 

 Oplægsholder   

 Ideer til form og indhold for beretningen. 

 
 
Oplægsholder bliver en konsulent fra Mary fonden Hanne Damgård Petersen 
omkring emnet ”fri for mobber” som er et projekt for 3 – 9-årige. Personalegruppen 
bliver inviteret med til oplægget. 
 
Efter drøftelse af hvad beretningen skal indeholde blev det besluttet at beretningen i 
år også skal være skriftlig. Mikkel tovholder og sender rundt til bestyrelsen hvilke 
emner der blev foreslået og står for uddelegeringen. Deadline for skriftlig input 18. 
marts. Vi skal starte årsmødet med fællessang 

Lars 

52 Forældreovertagelse 
Kort tilbagemelding og evaluering af planlægningsfasen. 

 
En fin dag, hvor personalegruppen nød endelig at kunne være sammen, og på kryds 
og tværs fik drøftet nuværende og fremadrettede tiltag, samt justeringer i det daglige 
samarbejde mellem afdelingerne. 
 
Der er behov for at gøre bestyrelsen rolle mere tydelig. Samt mere tydelig 
forventningsafstemning ml bestyrelse, forældreråd. Først til allersidst fik ledelsen et 
klart billede hvordan dagen kunne hænge sammen. Tilbagemeldinger fra børn, 
forældre og vikarer var at de havde en god dag.  
 

Else og 
Lars 

 Identitet. Intern og ekstern. Vores værdier 

 Dette er aftenens tema i forhold til årsplanen. Intentionen var, at drøftelserne 
skulle ligge i forlængelse af den pædagogiske dag for de pædagogiske 
medarbejdere.  
 

Denne er netop afholdt, og derfor udsættes dette punkt på dagsordenen. 
 
 

 

53 Orienteringer. O  

 Nyt fra formandskabet 

   Tilsyn af dagtilbud 

Det er nu blevet tid til det pædagogiske tilsyn i dagtilbud. Bestyrelsen har 

tilsyn i forhold til skoledelen, men kommunalbestyrelsen har tilsynspligten i 

forhold til dagtilbud. Tilsynet er dialogbaseret med afsæt i observationer fra 2 

pædagoger, skoleleder og børnehaveklasseleder. Sprog og kommunikation 

og børnefællesskaber og inklusion er valgt som fokusområder. I dialogen 

deltager Lærke fra bestyrelsen. Derefter udarbejdes en handleplan som 

efterfølgende drøftes i bestyrelsen sammen med faglig ledelse 

 

alle 
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Forslag om at bestyrelsen sætter forældresamarbejdet spil senere med afsæt 

i en interview guide der ligger i tilsynsmaterialet  

 

Nyt fra skole og Børnehus. 

 Ansættelser 

Diana er gået på tidlig barsel -  Lærke rykker ind i vuggestuegruppen og 

Anders er ansat i barselsvikariatet. Tom er ansat som serviceleder på fuld 

tid, og Allan er ansat i barselsvikariat for Katrine med lidt flere timer. 

 Arbejdsdag for forældre 

Der planlægges en forældrearbejdsdag d. 30/3 med fokus på 

udearealerne, inklusiv de to legepladser i børnehaverne   

 Skolefest d. 5. maj.  

Vi fastholde traditionen med at Kalle spiller op til dans, boder og Theater. 

Denne gang med afsæt i H.C: Andersens eventyr.  

 

 

54 Evt.  

 


